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Изменения в Положение о порядке, условиях оплаты  и стимулирования труда в 

муниципальном бюджетном учреждении дополнительного образования                  

города Торжка «Детская школа искусств» 

 

 

 

1.1.  пункт 2.1 Положения изложить в следующей редакции: 

«2.1. Должностные оклады работников организаций образования 

устанавливаются на основании отнесения занимаемых ими должностей                                    

к квалификационным уровням ПКГ, утвержденных приказом Министерства 

здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 05.05.2008 № 216н 

«Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников 

образования» и иными федеральными правовыми актами. 

Профессиональные квалификационные группы и должностные оклады 

работников организаций образования 

ПКГ Должностной оклад, 

руб. 

Должности работников учебно-вспомогательного персонала первого уровня 

1 квалификационный уровень 

Секретарь учебной части 4744 

Должности педагогических работников 

2 квалификационный уровень 

Концертмейстер 8634 

4 квалификационный уровень 

Преподаватель  8953 

Должности руководителей структурных подразделений 

2 квалификационный уровень 

Заведующий (начальник) обособленным структурным 8893 



подразделением, реализующим программы дополнительного 

образования детей 

»; 

1.2.  пункт 3.1 Положения изложить в следующей редакции: 

 «3.1. Должностные оклады работников устанавливаются на основе отнесения 

занимаемых ими общеотраслевых должностей служащих к квалификационным уровням 

ПКГ, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития 

Российской Федерации от 29.05.2008 № 247н «Об утверждении профессиональных 

квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов     

и служащих»: 

ПКГ Должностной оклад, 

руб. 

Общеотраслевые должности служащих третьего уровня 

1 квалификационный уровень 

Без категории: инженер, инженер всех специальностей, 

бухгалтер,  специалист по кадрам 

7361 

2 квалификационный уровень 

II категория: бухгалтер  7581 

3 квалификационный уровень 

I категория: бухгалтер 7804 

»; 

1.3.  пункт 4.1 Положения изложить в следующей редакции: 

«7.1. Оклады рабочих устанавливаются в зависимости от разрядов работ                 

в соответствии с единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий 

рабочих (далее – ЕТКС): 

Разряд работ в соответствии с ЕТКС Оклад, руб. 

1 разряд работ 4300 

2 разряд работ 4447 

3 разряд работ 4670 

4 разряд работ 6597 

5 разряд работ 6729 

6 разряд работ 6865 

7 разряд работ 7004 

8 разряд работ 7146 

»; 
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1.4. пункт 5.1 Положения изложить в следующей редакции: 

 «5.1. Должностные оклады руководителей организации образования 

устанавливаются   в   зависимости   от   группы   по   оплате   труда   руководителей       

(в соответствии с приложением 3 к настоящему Положению) в следующих размерах: 

Наименование должностей Должностные оклады по группам 

оплаты труда руководителей, руб. 

I II III IV 

Руководитель организации образования 18147 16362 14674 13046 

»; 

1.5. пункт 6.4. Положения изложить в следующей редакции: 

«6.4. Надбавка работникам – молодым специалистам устанавливается при 

устройстве впервые на работу на период первых трех лет работы после окончания 

образовательной организации высшего образования или профессиональной 

образовательной организации по программам подготовки специалистов среднего звена 

за работу в муниципальных организациях образования в размере 100 % от должностного 

оклада. 

Под молодым специалистом в настоящем Положении понимается работник в 

возрасте до 35 лет включительно.»; 

1.6. подпункт 6.5. Положения изложить в следующей редакции: 

«6.5.1. конкретный перечень работников, указанных в подпункте 6.5.1, которым 

могут быть установлены доплаты за особые условия труда, определяется руководителем 

муниципальной организации образования по согласованию с коллегиальным органом 

управления такой организации, образованного в соответствии с Федеральным законом 

от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» и Уставом 

муниципальной организации образования, с учетом мнения профессионального союза 

работников такой организации;»; 

1.7. подпункт 6.5.1 Положения изложить в следующей редакции: 

«9.6.5. доплаты за внеурочную (внеаудиторную) работу устанавливаются по 

следующим основаниям: 

Основание доплат В процентах от 

должностного 

оклада, не более 

Учителям, преподавателям за руководство методическими 10 



цикловыми и предметными комиссиями, объединениями 

 »; 

 

1.8. пункт 6.12. Положения изложить в следующей редакции: 

«6.12. Надбавка за квалификационную категорию устанавливается в следующих 

размерах: 

 Надбавка за квалификационную категорию, 

руб. 

высшая первая 

1 2 3 

2 квалификационный уровень 5085 2906 

4 квалификационный уровень 5273 3013 

»; 

1.9. абзацы семнадцатый и двадцать первый пункта 7.9 Положения признать 

утратившими силу. 
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Заведующий отделом по делам культуры, спорта и молодежи    Е.А. Зуева 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


